Die Mér der Frauen-Diskriminierung

Bundesritin Sommaruga betet es vor, die Mehrheit betet nach: Frauen bekommen fiir gleiche Arbeit
weniger Lohn als Minner. Doch die Statistiken, auf die sich die Justizministerin beruft, lassen andere
Schliisse zu: Viele Frauen sind im Beruf auch einfach weniger ehrgeizig. Von Alex Baur

Wenn diec Mutter in familidren Belangen ein
Machtwort spricht, ist Widerspruch zwecklos,
gibt der Vater den Kindern mit einem Seufzer
das Signal zur Kapitulation. So ist das bei den
meisten Familien, in den meisten Lindern der
Welt. So ist es in der Politik, wenn es um Famili-
en- und Frauenfragen geht. Und so war es auch
letzte Woche, als Justizministerin Simonetta
Sommaruga (SP) wieder einmal behauptete,
Frauen wiirden auf dem Arbeitsmarkt systema-
tisch diskriminiert, was nach einschneidenden
Kontrollen rufe. Und die meisten Medien, allen
voran der offentlich-rechtliche Sender SRE,
echoten brav: Frauen werden diskriminiert,
jetzt muss der Staat eingreifen.

Eine Frage von Angebot und Nachfrage

«Gleicher Lohn fiir Mann und Frau» ist ein La-
denhiiter aus dem sozialistischen Katechismus
und wurde bereits 1873 beim ersten schweizeri-
schen Arbeiterkongress postuliert. Tatsichlich
wurden bis in die 1g70er Jahre etwa Lehrerinnen
systematisch schlechter entlohnt als ihre m3nn-
lichen Kollegen, weil man selbstre@end davon
ausging, dass Letztere als Viter eine Familie zu
erndhren hitten. 1981 wurde die Lohngleichheit
in der Verfassung festgeschrieben. Was das kon-
kret zu bedeuten hat, ist jedoch unklar. Bei
Beamten, die nach einem fixen Reglement ent-
16hnt werden, scheint die Sache relativ einfach.
Auf dem freien Markt jedoch, wo zahlreiche, oft
subiektive Faktoren die Hohe des Lohnes be-
stimmen, gibt es keinen gerechten Lohn. Es ist
eine Frage von Angebot und Nachfrage.

Fiir jene, die an den freien Markt glauben, ist
die Antwort einfach: Jeder Unternehmer, der
einen teureren Mann einstellt, obwohl eine Frau
fiir weniger Geld dieselbe Leistung erbringen.
wiirde, bestraft sich selber. Fiir jene, die den Ka-
pitalismus tiberwinden wollen, ist die Lisung
noch cinfacher: Sie fordern reglementierte Be-
amtenldhne fiir alle. Weil die Linke beim Souve-
rin mit solchen Anliegen regelmissig Schiff-
brucherlitt—letztmalsmitderMindestlohn-und
der «1:12»>-Initiative —, will sie den normierten
Lohn auf Umwegen erschleichen, etwa iiber
flankierende Massnahmen zur Personenfreizii-
gigkeit oder eben via Gleichstellungsgesetz.

Glaubt man den SRF-Nachrichten, miissen
sich Frauen mit 25 Prozent weniger Lohn begnii-
gen als Minner. Sommaruga war etwas beschei-
dener, sie bezifferte den «Gender-Gap» auf 8,7
Prozent. Konkret: Fiir gleiche Arbeit-erhalten
Frauen im Durchschaitt jeden Monat angeblich
677 Franken weniger Lohn. Doch wie kommt  Einschneidende Kontrollen: Justizministerin Sommaruga.
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man zu diesen Zahlen, wo doch Minner und
Frauen meistens verschiedene Arbeiten erledi-
gen? Das «Biiro fiir arbeits- und sozialpolitische
Studien» (Bass) hat dafiir im Auftrag und Sold
des Bundes einkompliziertes Rechnungsmodell
entwickelt, das in der Verwaltung als Standard
gilt und auf das sich auch Sommaruga beruft.

Bass ist 50 etwas wie ein linker Thinl-Tank,
dersichindes hauptsichlich mit Staatsauftrigen
finanziert. Bass legt stets Wert auf den Anschein
von Wissenschaftlichkeit, dic Studien besagen
aber oft mehr iiber die politisch korrekte Aus-
richtang der Autoren als iiber die Realitiit. Vor
einigen Jahren rechnete das Btiro im Auftrag des
Ziircher Sozialamtes etwa vor, dass von jedem
Fiirsorgefranken 49 Rappen in die Wirtschaft
zurtickfliessen und diese so ankurbelten. Die
200000 Franken teure Studie mit dem Titel «So-
ziglhilfe renticre» bautindes schon in der Frage-
stellung auf einen Zirkelschluss, und gestande-
ne Okonomen fragren belustigt, wo denn die
restlichen siRappenlandeten. Natiirlich kommt
alles Geld friiher oder spiter wieder in Urnlauf.
Das Problem liegt darin, dass die Sozialhilfe kei-
nen Mehrwert schafft und die Beziiger vielmehr
daran hindert, produktiv zu werden.

Die Studie «Analyse der Lihne von Frauen
und Minnern anhand der Lohnstrukturerhe-
bung 2008» von Bass unter der Federfighrung
von Silvia Strub ist gleichsam die Mutter einer
Reihe von Folgeerhebungen iiber Lohndiskri-
minierung und ist als Anklage konzipiert. So
stellte Strub fest, dass die Frauen selbst beim
Bund trotz normierter Léhne im Schnitt 16,5
Prozent weniger verdienen als die Minner. Sie
riumt in einem Nebensatz auch ein, dass «of-
fensichtliche, direkte Lohndiskriminierung
heute relativ selten» ist. Und sieanerkennt, dass
der grissste Teil der Lohndifferenz mirden redu-
zierten Pensen (50 Prozent der Frauen arbeiten
Teilzeit) uad unterschiedlichen Hierarchiestu-
fen zu erkliren sei. Es verbleibt aber gemiiss ih-
ren Berechnungen rund ein Drittel der Diffe-
renz, das «nicht etklirbar» sei — und alles, was
Strub nicht erkliren kann, ist fiir sie automa-
tisch diskriminierend.

Nach der Babypause geht die Schere auf

Nunsind Stellen selten deckungsgleich, Frauen
und Minner erfiillen oft ganz andere Aufga-
ben. Und hierwird eskompliziert. MitHilfe der
sogenannten Qaxaca-Formel — einer komple-
xen Gleichung, die mit ihren Hieroglyphen an
den Maya-Kalender gemahnt — errechnet Strub
aufgrund von Dienstjahren, Hierarchie und
Ausbildung den «gerechten» Lohn, Die Berech-
nung mag fiir Beamten angehen. Doch auf dem
freien Markt gelten andere Gesetze. Entschei-
dend sind dort,ungeachtetderDiensgjahre und
der Zertfikate, Faktoren wie Leistung, Zuver-
l3ssigkeit, Belastbarkeit oder Flexibilitiit.
Silvia Strubfindet dann doch noch Erkirun-
gen fiir die vermeintlich unerklirbare Lohndif-
ferenz: Es sind die Karriereliicken von Frauen,
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die sich zwischendurch dem Nachwuchs wid-
men und die beim Wiedereinstieg ins Berufs-
leben oft wieder ganz unten anfangen miissen.
Und zweitens sind es die generell reduzierten
Basisgehilter fiir Teilzeitstellen. Das ist letzt-
lich das Fazit der strubschen Analyse: Die Dis-
kriminierung beruht auf tieferen Teilzeitléh-~
nen und Karriereliicken. Man mag von diesem
Befund halten, was man will —eristsicher niche
wissenschaftlicher, sondern politischer Natur.

Trotzdem sind die statistischen Erhebungen
interessant, Man kanp aus ihnen nimlich auch
schliessen, dass dieangebliche Benachteiligung
der Frauen eine Mir ist. So ldsst sich nachwei-
sen, dass in der ersten Phase der Karriere, also
bis zum 30.Lebensjahr, praktisch keine Lohn-
differenz zwischen den Geschlechtern besteht.
DieSchere geht erst nach der Babypause beidgn
iiber Vierzigjihrigen richtig auf, Auch bei ein-
fachen Jobs, die keiner hoheren Qualifikation
bediirfen, sind die Unterschiede gering.

Die Daten zeigen aber auch, dass Teilzeit-
minner, genau wie -frauen, mit einem tieferen
Basislohn rechnen miissen. Wenn das Diskrimi-
nierungseinsoll, sind die Minner davon ebenso
betroffen. Nur gibt es sachliche Griinde fiir den
tieferen Teilzeitansatz: Fiir viele Fithrungsposi-
tionen reichen oft selbst die reglementiren
vierzig Wochenstunden nicht aus, sie lassen
sich, aller Propaganda zum Trotz, micht in Teil-
zeit bewiltigen. Teilzeitjobs sind auch oft mit
héheren administrativen Kosten verbunden.

Frauen wihlen eher einen Fixlobn

Die strubschen Daten fiihren zu einem poli-
tisch unkorrekten Schiuss: Frauen sind im
Schnitt ganz einfach weniger ehrgeizig und
bequemer als Minner. Ein wesentlicher Teil
der miontichen Mehreinnahmen beruhtnim-
lich auf Erfolgsbeteiligungen, Primien, Grati-
fikationen und Uberzeit. Frauen wihlen eher
einen Fixlohn, und der ist hait tiefer. Es 1asst

sich zudem feststellen, dass ledige Frauen
kaum weniger verdienen als Midnner.

Verheiratete Minner dagegen haben iiber-
durchschnitelich hohe Salire, verheiratete oder
geschiedeneFrauen, dieaufdie Einkiinfteihres
(Ex-)Gatten zidhlen diirfen, auffallend tiefe.
Viele arbeiten wohl vor allem, um gesellschaft-
lich am Ball zu bleiben. Anders als in den Plan-
spielen der Gleichsteller sind die tradierten
Geschlechterrolien offenbar nach wie vor giil-
tig. Die meisten Minner sehen sich immernoch
in der Rolle des Ernihrers; fiir Frauen haben
Kinder eine hthere Prioritit.

Silvia Strub bat einen Aspekt vollig ignoriert,
der ihr kunstvolles Konstrukt wie ein Karren-
haus einstiirzen 14sst: Die Hohe des Lohns wird
nicht nur vom Arbeitgeber bestitmt, sondern
auch und vor allem vom Arbeitnehmer. Durch
Einsarz, Fleiss und eine geziclte Karrierepla-
nung kann e, vielleicht auch mal unter Einsatz
der Ellenbogen, seine Einkiinfte steigern. Ver-
heiratete Fraaen haben das in der Regel weni-
ger nitig - also steht ein méglichst hoher Lohn
nicht zuoberst auf ihrer Priorititenliste.

Wie sehr Strub mit Lingst éiberholten Kii-
schees arbeitet, zeigt ihre Behauptung, laur der
fiir Frauen in den Teppichetagen die «Luft
diinn» werde. Hort man sich in der Wirtschaft
um, werden Kaderfrauen aflein schon ausImage-
griinden tiberall dringendstgesucht. Esgibtein-
fach wenige. Genau wie in der Politik tiberlegen
sich Frauen meistens gut, ob sie den Stress auf
sich nechmen wollen. Das ist ihr freier Entscheid,
mit Diskriminierung hat das nichts zu tun.

Dass Sommarugaund ithre GleichsteHerinnen
solche Argumente erhdren, ist unwahrschein-
lich. Wenn Mamia cin Machtwort spricht, gibtes
nichts mehr zu deuteln. Arbeitgeber singd des-
halb gut beraten, bei der Anstellung von Teil-
zeitfraven und Wiedereinsteigerinnen Vorsicht
walten zu lassen. Es muss mit komplizierten
und teuren Lohnklagen gerechnet werden. ©
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